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La selezione del personale
Il personale che opera per la Cooperativa "ll Ramo" & selezionato dal consiglio di amministrazione,
e si puo distinguere per due caratteristiche:

e soci lavoratori o volontari

e dipendenti

| primi, secondo il titolo 3 articolo 6 dello Statuto, sono coloro che, secondo i principi
dell’Associazione “Comunita Papa Giovanni XXII”, intendono vivere la propria specifica vocazione
cristiana che consiste nel conformare la propria vita a Gesu povero e servo, e nel condividere
direttamente la vita degli ultimi, proponendosi anche di rimuovere le cause che provocano
I’emarginazione, impegnandosi nel sociale. | secondi devono invece presentare una domanda di
lavoro accompagnata dal curriculum vitae contenente gli studi e le eventuali esperienze di lavoro
gia avute che verra presa in considerazione dal consiglio di amministrazione qualora si presenti la
necessita di assumere nuovo personale, inoltre devono condividere almeno in parte le finalita
della Cooperativa "ll Ramo" e i valori che la ispirano.

| requisiti necessari per fare parte del personale del centro sono i titoli di educatore professionale,
di OSS, infermiere, animatore, terapista, consulente sanitario. Infatti il personale presente
attualmente nella struttura possiede il titolo oppure si sta formando tramite corsi di riqualifica
professionale. Il personale viene selezionato dal Consiglio di Amministrazione della Cooperativa “Il
Ramo”. Nel suo inserimento presso il Centro Diurno il nuovo operatore viene accompagnato per
un periodo, che puo variare di volta in volta, da un operatore di riferimento scelto a turno.

Per quanto riguarda i soci lavoratori e volontari, essi aderiscono alla vocazione della Comunita
Papa Giovanni XXIII, vivendo durante il proprio lavoro la condivisione diretta che implica non solo
la prestazione lavorativa nell’ambito dei minutaggi di lavoro proposti dai contratti nazionali, ma va
oltre, offrendo agli ospiti la possibilita di aderire alle iniziative proposte anche in orario extra
lavorativo grazie alle disponibilita dei soci.



